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1 | Allgemeines

Wer wir sind, unser Anspruch, unsere Strategie
und wie wir Nachhaltigkeit verstehen
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1.1 Anlass

Die gesamte Baubranche ist maRgeblich fiir den Aussto von CO,-
Emissionen verantwortlich. Die Reduktion von Treibhaus-
gasemissionen in diesem Sektor ist daher von grof3er Bedeutung,
um die Umweltbelastung insgesamt zu minimieren und das
politische Ziel der Treibhausgasneutralitat bis 2045 zu erreichen.

SchiBler-Plan ist ein inhabergeflihrtes, unabhangiges
Ingenieurunternehmen mit dem Anspruch, die optimale Losung fiir
die Realisierung von Bauvorhaben zu entwickeln. In jedem Projekt
biindeln wir unsere Kompetenzen und Leistungen aufs Neue und
bieten unseren Auftraggebenden ein breites und individuell
zugeschnittenes Leistungsspektrum: Von der Geotechnik und der
Objekt- und Tragwerksplanung von Hoch- und Ingenieurbauwerken
Uber Bau- und Projektmanagementleistungen bis hin zur
Verkehrsinfrastrukturplanung arbeiten wir interdisziplinar und
ganzheitlich, auf Wunsch auch in der Gesamtverantwortung als
Generalplaner.

Die Disziplinen = Umwelttechnik/-planung,  Ruckbauplanung,
Baulogistik, Bauphysik und Vermessung runden unser Portfolio ab.

Kurzum: Was wir heute erschaffen, beeinflusst die Gesellschaft
von morgen. Nachhaltigkeit ist somit nicht nur in Bezug auf das
eigene Unternehmen wichtig, sondern auch ein elementarer
Bestandteil der taglichen Projektarbeit.

In unserem Handeln verfolgen wir die
17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen und mdchten mit
unseren Projekten zu einer dauerhaften und menschenwirdigen
Lebensgrundlage beitragen. Unsere MalRnahmen zum Klimaschutz
bauen auf Ressourcenschonung und -vermeidung, auf
Nachhaltigkeit in Konsum und Produktion sowie auf
Gleichberechtigung und Partnerschaft.

Zur SchuBler-Plan Gruppe gehdren insgesamt 11 Gesellschaften.
Dieser Bericht beschaftigt sich im Wesentlichen mit den drei
grofRen Hauptgesellschaften

»  Schufler-Plan Ingenieurgesellschaft Berlin
*  SchuBler-Plan Ingenieurgesellschaft Disseldorf
»  SchiBler-Plan Ingenieurgesellschaft Frankfurt am Main

Unser Anspruch zum 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen
Engagement ist in allen Gesellschaften gleich hoch und wird mit
demselben Qualitatsanspruch weiterentwickelt. Genannte Zahlen
und Fakten kénnen in ahnlicher Form auf unsere angeschlossenen
Gesellschaften tibertragen werden.
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1.2 Strategie

1| Allgemein

Als inhabergefiihrtes Ingenieurblro, das sich seit Uber 65
Jahren am Markt erfolgreich beweist, ist sich SchiiBler-Plan der
besonderen Verantwortung fiir Umwelt und Gesellschaft
bewusst.

Eine gute, umfassende Beratung der Bauherrinnen und
Bauherren ist dabei die entscheidende Grundlage fiir
nachhaltige Bauvorhaben und bildet somit das Fundament
unseres Geschaftsmodells und der Wertschopfungskette des
Unternehmens.

Unser Ziel ist es, den Auftraggebenden durch die Entwicklung
von nachhaltigen Lésungen und Dienstleistungen in die Lage
zu versetzen, in seinen Bauvorhaben 6kologische, soziale und
okonomische Aspekte gleichwertig zu berlcksichtigen. Dabei
streben wir an, unsere Dienstleistungen kontinuierlich zu
verbessern, um einen nachhaltigen Mehrwert fir Kund:innen
und Mitarbeitende zu schaffen.

SchiiRler-Plan  beriicksichtigt dabei die Interessen und
Standpunkte aller relevanten Interessentrager, einschlieBlich
Kund:innen, Mitarbeitenden, Lieferantiinnen und der
Gesellschaft.
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Im Rahmen unseres  Nachhaltigkeits-
managements haben  wir umfassende
Untersuchungen zur Wesentlichkeit
durchgefihrt. Ziel war es, die Themen zu
identifizieren, die flr unser Unternehmen
sowie flr unsere internen und externen
Stakeholder von grofdter Bedeutung sind.
Dies bildet die Grundlage flir unsere
Nachhaltigkeitsstrategie und die in diesem
Bericht dargestellten Inhalte.

Wesentliche Stakeholder von SchiBler-Plan:
»  Mitarbeitende

*  Kund:innen/ Behérden

*  Planungspartner:innen

+ Lieferantiinnen

. Umwelt, als stiller Stakeholder

1.3 Untersuchungen zur Wesentlichkeit

E1 - Klimawandel
* Anpassung an den Klima-

wandel
» Klimaschutz
* Energie

S$1 - Eigene Belegschaft G1 - Unternehmenspolitik

» Arbeitsbedingungen (Sichere » Unternehmenskultur
Beschaftigung, Arbeitszeit, » Schutz von Hinweisgebern
Vereinbarkeit von Berufs- und » Management der Beziehungen
Privatleben, Gesundheits- zu Lieferanten, einschlieflich
schutz und Sicherheit) Zahlungspraktiken

* Gleichbehandlung und » Korruption und Bestechung
Chancengleichheit fur alle (Vermeidung und Aufdeckung
(Schulungen und einschlieBlich Schulung)
Kompetenzentwicklung)

SchiBler-Plan hat die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und  Chancen
strukturiert ermittelt und bewertet. Die
Interessen der Stakeholder wurden dabei auf
Basis von bestehenden Berichten adaptiert,
mit  Vernunft angenommen und durch
vereinzelte Befragungen verifiziert.

Das Ergebnis flie3t in die strategische Planung
ein und beeinflusst Geschéaftsentscheidungen,
um eine nachhaltige Entwicklung
sicherzustellen. Es wird folglich vorbeugend
darauf abgezielt, negative Auswirkungen zu
minimieren und  positive  Effekte zu
maximieren.

Dazu gehéren unter anderem Mafinahmen zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen,
zur Forderung der Ressourceneffizienz und
zur Starkung der sozialen Verantwortung.
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2 | Umweltinformationen

THG-Bilanzierung, klimabezogene Zielsetzung, Zertifizierung und
Nachweise, Klimaschutz sowie nachhaltige Projekte
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Als Ingenieurdienstleister und Teil der Bauwirtschaft tragen wir
eine besondere Verantwortung fir den Klima- und
Ressourcenschutz.

Bei Planungs-, Beratungs- und Managementleistungen haben
wir  6konomische, ©kologische und soziale Aspekte
gleichermaflen im Blick. Mit Innovation, integraler
Ingenieurdienstleistung sowie einem interdisziplindren Team
aus Ingenieur:innen, Umweltplaner:innen, Geolog:innen und IT-
Spezialist:innen arbeiten unsere Task-Forces an neuen
Methoden, Instrumenten und Wegen, um den CO,-FuRabdruck
unserer Branche und unseres Unternehmens zu reduzieren.

In unserem Handeln verfolgen wir die 17 Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen und mdchten mit unseren Projekten zu
einer dauerhaften und menschenwirdigen Lebensgrundlage
beitragen.

Unsere  MaBnahmen zum  Klimaschutz bauen auf
Ressourcenschonung und -vermeidung, auf Nachhaltigkeit in
Konsum und Produktion sowie auf Gleichberechtigung und
Partnerschaft.

Wir sehen uns als verantwortliche und verantwortungsvolle
Gestalter:innen unserer Zukunft und arbeiten mit unserem
Engineering flr eine bessere Umwelt.

G — —

SAUBERES WASSER
UND SANITARVER-
SORGUNG

GESUNDHEIT UND HOGHWERTIGE GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHSTELLUNG

]

8 MENSCHENWORDIGE INDUSTRIE, INNOVATION 1 0 WENIGER

ARBEIT UND W IRTSCHAFTS- UNDINFRASTRUKTUR UNGLEICHHEITEN
WACHSTUM

i || C

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER 1 LEBENAN 16 FRIEDEN, 17 PARTNERSGHAFTEN @}

GERECHTIGKEIT UND IUR ERREICHUNG
STARKEINSTITUTIONEN DER ZIELE

p# “ZIELE
. — FUR NACHHALTIGE

tJ ENTWICKLUNG

KLIMASCHUTZ WASSER LAND
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Die Treibhausgasbilanz (THG-Bilanz) des
Unternehmens umfasst die Scopes 1, 2 und 3
gemall GHG Protocol und bildet sowohl
direkte als auch indirekte Emissionen entlang
der Wertschépfungskette ab.

Scope 1 umfasst die direkten Treibhausgas-
emissionen aus unternehmenseigenen oder
kontrollierten Quellen. Dazu zahlen
insbesondere der Einsatz von Brennstoffen fir
den Betrieb eigener Anlagen sowie
Emissionen aus dem Fuhrpark.

Die Ermittlung der Scope-1-Emissionen
erfolgte auf Basis konkreter Verbrauchsdaten
(z. B. Liter, Kilowattstunden) und anerkannten
Emissionsfaktoren. Die Datenlage ist in
diesem Bereich valide, da die relevanten
Informationen vollstandig intern verfligbar sind
und nur geringen methodischen
Unsicherheiten unterliegen.

Scope 2 beinhaltet die indirekten Emissionen
aus dem Bezug von Energie, insbesondere
Strom und Warme, die fir den eigenen
Geschéftsbetrieb eingesetzt werden.

D — —

2.1 Erlauterung zur THG-Bilanzierung

Die Berechnung der
erfolgt auf Grundlage
Abrechnungsdaten  der

Scope-2-Emissionen
tatsachlicher
Energieversorger

sowie standardisierter Emissionsfaktoren.
Soweit  verfigbar, werden lieferanten-
spezifische Angaben bericksichtigt. Die
Scope-2-Emissionen weisen ebenfalls eine
hohe Datenqualitdt auf und sind gut
nachvollziehbar dokumentiert.

Scope 3 erfasst alle weiteren indirekten

Emissionen aufierhalb der direkten Kontrolle
des Unternehmens, insbesondere aus vor-
und nachgelagerten Aktivitaten.

Der Schwerpunkt der Emissionen liegt in
Scope 3, insbesondere in der Kategorie 3.1
(eingekaufte Glter und Dienstleistungen). Dies
ist charakteristisch fiir ein dienstleistungs-
gepragtes Geschaftsmodell mit vergleichs-
weise geringen direkten Emissionen.

Die Ermittlung der Scope-3-Emissionen basiert
Uberwiegend auf ausgabenbasierten
Annahmen, da fir wesentliche Beschaffungs-
vorgange keine mengenbasierten Aktivitats-

daten oder lieferantenspezifischen Emissions-
kennzahlen vorlagen. Zur Sicherstellung von
Transparenz  und  Priffahigkeit  wurden
ausschlieBllich offentlich zugangliche,
zitierfahige Quellen verwendet und die
Emissionsannahmen differenziert nach Art der
Beschaffung getroffen. Eigenstandige
Aggregationen fragmentierter Daten oder nicht
belegbare Durchschnittswerte wurden bewusst
vermieden.

Die ausgewiesenen Emissionen stellen
modellbasierte Naherungen dar und
unterliegen hoheren Unsicherheiten als Scope
1 und 2. Sie dienen primar der Abbildung von
GroRenordnungen, der Identifikation
wesentlicher Emissionsschwerpunkte sowie
der internen Steuerung. Die THG-Bilanz bildet
insgesamt eine belastbare Ausgangsbasis.

Die Emissionswerte fir Scope 1, Scope 2
sowie alle Scope-3-Kategorien mit Ausnahme
der Kategorie 3.1 wurden auf Basis des
Bilanzierungstools EcoCockpit ermittelt.

Die Gesamtemissionen wurden anhand einer

ausgabenbasierten Methodik mit pauschalen
Emissionsfaktoren berechnet (auf Basis der
UBA-ProBas-Datenbank, Stand 2023).

Auch wenn der Bericht sich inhaltlich auf das
Geschéftsjahr 2025 bezieht, basiert die THG-
Bilanz (Scope 1-3) auf dem Jahr 2023, da
hierfir eine valide Datenbasis vorliegt. Die
Daten zu den Primérenergietragern stehen
derzeit nur zeitverzégert in der erforderlichen
Qualitat zur Verfligung.
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GemalR unseren Ermittlungen und Annahmen wurden im
Bilanzjahr 2023 an allen deutschen Standorten insgesamt
3.128,11 Tonnen CO,e emittiert. Sie verteilen sich wie folgt:

Scope 1: 898,04t CO.e
(direkte Emissionen aus Erdgasverbrauch und
Firmenfahrzeugen)

Scope 2: 436,18t CO,e
(eingekaufte Energie — insbesondere Strom und Fernwarme)

Scope 3: 1.793,89t CO,e
(vorgelagerte Emissionen beispielsweise aus Dienstleistungen,
Geschéftsreisen und Pendelverkehr)

Damit entfallen 57,35 % der Gesamtemissionen auf Scope 3.
Die groRten Emissionstreiber in Scope 3 waren:

* Mit 69 % Eingekaufte Guter und Dienstleistungen inkl. IT-
Leistungen (Software, Speicherplatz usw.)

+ Mit 22 % der Pendelverkehr der Mitarbeitenden (pauschal
angesetzt mit 780 kg CO.e je Person und Jahr)

Die Kategorien Scope 3.2 (Kapitalgiter) und Scope 3.8
(geleaste Vermdgenswerte) wurden nicht separat
ausgewiesen, da ihre Emissionen methodisch vollstandig in
Scope 3.1 integriert sind.

D — —

2.1 Erlauterung zur THG-Bilanzierung

THG Emissionen nach Scope und Kategorie 2023 Gesamt Gesamt t CO,e

in tCO.e je MA*
D FFM B

Scope 1

1.1: Heizung & Kiihlung 0,00 15,41 0,70 16,11

1.2: Firmenfahrzeuge 377,98 412,68 91,28 881,93

Summe Scope 1 377,98 428,09 91,97 898,04 0,938

Scope 2

2.1: Elektrizitat 20,38 112,56 4,86 137,80

2.2: Fernwarme 81,75 148,80 67,83 298,38

Summe Scope 2 102,13 261,36 72,69 436,18 0,456

Scope 3

3.01: Eingekaufte Guter und Dienstleistungen 437,82 608,91 195,07 1.241,80

3.03: Energiebezogene Aktivitaten 21,69 47,71 23,76 93,16

3.05: Abfalle aus betrieblicher Tatigkeit 12,48 18,29 6,09 36,86

3.06: Geschéftsreisen 6,70 14,11 3,13 23,95

3.07: Pendlerverkehr 146,93 204,87 46,32 398,12

Summe Scope 3 625,62 893,89 274,38 1.793,89 1,874

Summe THG Emissionen 1.105,72 1.583,34 439,05 3.128,11 3,268

*Ingenieurgesellschaft Diisseldorf: 324 Mitarbeitende, Ingenieurgesellschaft Frankfurt am Main: 475 Mitarbeitende, Ingenieurgesellschaft Berlin: 158 Mitarbeitende



2 SchiBler-Plan

THG Emissionen nach Scope
und Kategorie in tCO,e

2.2 Klimabezogene Zielsetzung: Scope 1 und Scope 2

Riickblick
Ingenieurgesellschaften D, FFM, B

Ausblick/ Zielsetzung
Ingenieurgesellschaften D, FFM, B

Scope 1

1.1: Heizung & Kuihlung

1.2: Firmenfahrzeuge

Keine Emissionen aus Erdgas vorhanden mit Ausnahme Biiros Halle (Saale)
und Neustrelitz

Seit 2023 Fokus beim Neukauf auf E-Fahrzeuge:

» 2023 lag der Anteil der E-Fahrzeuge in Dusseldorf bei 8%, in Frankfurt
am Main bei 1 % und in Berlin bei 10 %

» 2025 lag der Anteil in Dusseldorf bereits bei 18 %, in Frankfurt am Main
bei 10 % und in Berlin bei 30 %

Reduzierung Emission aus Erdgas oder Umstieg auf alternative Energien
bei Umzug

Neuanschaffungen von Firmenfahrzeugen nur, wenn sinnvoll und nach
Mdglichkeit so, dass die Anzahl der Firmenfahrzeuge nicht weiter steigt

Reduzierung Benzin- und Dieselfahrzeuge; Sukzessive Umstieg auf E-
Fahrzeuge mit dem Ziel 100 % E-Fahrzeuge in 2040

Scope 2

2.1: Elektrizitat

2.2: Fernwarme

D — —

Sukzessiver Umstieg auf Okostrom als Nachhaltigkeitsziel der vergangenen
Jahre:

» In der Ingenieurgesellschaft Disseldorf bezogen 2023 alle Standorte
auBer Koéln Oko-Strom, seit 2024 beziehen alle Standorte Oko-Strom

» In der Frankfurter Ingenieurgesellschaft bezog ab 2024 der Standort
Karlsruhe Oko-Strom, der Standort Frankfurt am Main folgte 2025

* In der Ingenieurgesellschaft Berlin ist der Hauptstandort Berlin 2021 auf
Okostrom umgestiegen

Fernwarme in allen Standorten vorhanden

Bis 2026 bei allen Standorten auf Okostrom umsteigen

Bei etwaigen Umziigen oder Biiroflachenerweiterungen nur Oko-Strom
beziehen

Gemeinsame Achtsamkeit zur Vermeidung von Stromverschwendung

Keine Erhéhung des Verbrauchs pro gm Biroflache
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THG Emissionen nach Scope und
Kategorie in tCO,e

2.2 Klimabezogene Zielsetzung: Scope 3

Riickblick
Ingenieurgesellschaften D, FFM, B

Ausblick/ Zielsetzung
Ingenieurgesellschaften D, FFM, B

Scope 3

3.01: Eingekaufte Guter und
Dienstleistungen

3.03: Energiebezogene Aktivitaten

3.05: Abfalle aus betrieblicher Tatigkeit

3.06: Geschaftsreisen

3.07: Pendlerverkehr

Summe Scope 3

Mulltrennung, wo mdéglich

Durch hohen Anteil an digitalen Sitzungen schon reduziert

Gemeinsames Ziel: MA ermutigen, zu Ful®/ mit dem Fahrrad oder dem
OPNV zu kommen - Férderung der OPNV-Nutzung, u.a. durch Ein-
fuhrung Deutschlandticket fir MA in 2023 mit Subvention

Eine Ermittlung der Verbrauche in Scope 3 ist mit hohen Ungenauig-
keiten verbunden. Menge und Menge/Einheit kdnnen nur geschatzt
werden

Keine Erhéhung des Verbrauches pro MA trotz weiterem Umstieg in digitales
Arbeiten/ digitale Speicherorte

Keine Erhéhung des Verbrauches pro MA trotz weiterem Umstieg in digitales
Arbeiten/ digitale Speicherorte

Weiterhin Gesprache mit dem Vermieter suchen, um Verbesserungen in der
Milltrennung zu erreichen

Bei zeitlicher Umsetzbarkeit: Bevorzugung von Bahn gegentiber Flugzeug
Erfassung des Pendelverkehrs durch jahrliche Umfragen; Gemeinsames Ziel:

MA ermutigen, zu FuR/ mit dem Fahrrad oder dem OPNV zu kommen >
weiterhin Férderung der OPNV-Nutzung

Wege finden, diesen Scope genauer zu erfassen. Dazu Beobachtung des
Marktes, ob Verbrauche demnéachst angezeigt werden

Die Geschaftsleitung ist dafiir verantwortlich, diese Ziele in regelmaRigen Abstanden zu evaluieren und bei Erfordernis anzupassen, um sicherzustellen, dass sie im Einklang mit den strategischen
Vorgaben und den erwarteten Ergebnissen stehen. Dabei werden auch die Interessen der Stakeholder berlcksichtigt, um eine breite Akzeptanz und Unterstitzung fur die Nachhaltigkeitsziele zu

gewahrleisten.

D — —



2 SchiBler-Plan

Unser Unternehmen geht planvoll und
zielgerichtet vor, um seiner Verantwortung im
Bereich Nachhaltigkeit gerecht zu werden.
Dabei stehen die Identifikation, Bewertung und
Minderung von Risiken ebenso im Mittelpunkt
wie die Einhaltung aller relevanten
gesetzlichen und ethischen Standards.

Ein zentrales Instrument  ist  unser
Risikomanagement, das uns auch hilft,
Nachhaltigkeitsthemen friihzeitig zu erkennen
und verlasslich zu steuern. So stellen wir
sicher, dass unsere Entscheidungen nicht nur
wirtschaftlich sinnvoll, sondern auch
Okologisch und sozial verantwortungsvoll sind.

Diese Erkenntnisse flieRen direkt in unsere
Nachhaltigkeitsstrategie ein — fur eine
zukunftsfahige Entwicklung, die Wirkung zeigt.

Die Teilnahme an Zertifizierungen dienen
zudem dazu, die Einhaltung von Standards
nachzuweisen, Vertrauen und Transparenz zu
schaffen und interne Prozesse durch die
Aufdeckung von Schwachstellen zu
verbessern.

2.3 Unabhangige Zertifizierungen/ Nachweise

EcoVadis

Die EcoVadis-Plattform unterstitzt
Unternehmen dabei, ESG-Risiken
(Environment, Social, Governance) und

Compliance zu managen, Nachhaltigkeitsziele
zu erreichen und positive Auswirkung durch
Verbesserungen der Nachhaltigkeitsleistung
des Unternehmens und der
Wertschopfungskette zu steigern.

Kerninstrument von EcoVadis ist die
Scorecard, ein unabhangiges Zertifikat, das
die Nachhaltigkeitsleistung eines
Unternehmens bewertet, basierend auf
Umwelt, Arbeits- und Menschenrechten, Ethik
und nachhaltiger Beschaffung.

Die Scorecard dient unseren
Ingenieurgesellschaften dabei als wichtiges
Instrument, um Risiken zu managen und
Lieferketten nachhaltiger zu gestalten, indem
sie Starken und Schwachen in den vier
Themenbereichen aufzeigt. Gleichzeitig weist
das Zertifikat unsere Corporate Social
Responsibility Performance nach.

IntegrityNext

Die Mission von IntegrityNext ist es,
Unternehmen dabei zu unterstutzen,
transparente, nachhaltige und
verantwortungsvolle Lieferketten zu schaffen,
indem sie eine Plattform stellen, durch die die
die Einhaltung globaler Nachhaltigkeits-
standards vereinfacht wird.

Mithilfe  innovativer ~ Technologien  und
fundierter  Expertise  kénnen  wir  so
Herausforderungen wie die Umsetzung von
Sorgfaltspflichten, die Dekarbonisierung der
Lieferkette oder eine entwaldungsfreie
Beschaffung bewaltigen.

IntegrityNext setzt dabei auf eine transparente
Selbstauskunft Uber Fragebdgen zu
Nachhaltigkeits- und Compliance-Standards.
Mit den Fragebdgen wird gepriift, inwieweit die
Lieferantinnen und so auch wir die
internationalen = Anforderungen an ein
entsprechendes Managementsystem erfillen.
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Mit unserem Handeln gestalten wir aktiv unsere
Umwelt. Der daraus folgenden Verantwortung sind
wir uns bewusst, sie motiviert uns taglich aufs
Neue und bildet das Fundament unseres
Arbeitsanspruchs: Unsere Aufgaben sind,
unabhingig von Projektart oder -gréfle, im Sinne
unseres tief verankerten Qualitidtsbewusstseins und
eines sinnstiftenden Zukunftsgedankens eine
Herzensangelegenheit.

Christina Zimmermann, M. Sc.

Geschaéftsfiihrende Gesellschafterin
Schifler-Plan

D — —

2.4 Operative Verantwortlichkeit fur den Klimaschutz

Die  SchiRler-Plan  Unternehmensgruppe
besteht aus erfahrenen, fachlich versierten
Menschen, die ihre umfassenden

Fachkenntnisse in Planungs-, Beratungs- und
Managementaufgaben effektiv dazu einsetzen,
die Nachhaltigkeitsfragen der Baubranche
gewinnbringend fur alle zu beantworten.

Die fachliche Qualitatserhaltung und
-steigerung im Bezug auf die Okologische
Nachhaltigkeit liegt in der Verantwortung des
Fachbereichs Nachhaltigkeit, dem
Mitarbeitende aus samtlichen
Leistungsgebieten angehdren.

Der Fachbereich Nachhaltigkeit verfolgt das
Ziel, die tagliche Projektarbeit mit Blick auf

klima- und umweltbezogene ESG-
Fragestellungen zu unterstitzen. Dabei
werden bestehende Kompetenzen in der

Breite des Unternehmens bekannt gemacht,
erforderliche =~ Kompetenzergdnzungen im
Austausch mit den Uubrigen Fachbereichen
identifizieren und diese zielgerichtet im
Kerngeschéft etabliert.

Fir neu identifizierte,
Nachhaltigkeitsaspekte

operative
ist der Fachbereich

Nachhaltigkeit somit erster Ansprechpartner.

Mit der Entwicklung von Standards und
Arbeitshilfen tragt der Fachbereich dariiber
hinaus zielgerichtet zu einer Weiter-
entwicklung unserer Planung sowie Beratung
bei.

RegelmafRige Abstimmungsrunden zwischen
Fachbereich und Geschaftsleitung sorgen fiir
eine kontinuierliche und strategisch
durchgéngige Weiterentwicklung. Der
Fachbereich sowie alle Fihrungskrafte stellen
somit gemeinsam sicher, dass dieses Wissen
in allen Geschaftsbereichen verankert und
umgesetzt wird.

Objekt- und
Tragwerksplanung

Baulogistik

Baumanagement

Generalplanung

Gebaudezertifizierung &
ESG-Management

Bauphysik

Bauwerksprifung &

-instandsetzung
Umweltplanung &
Vermessung
Projektmanagement
Geotechnik ErschlieBungs- &

Medienplanung

Technische Ausristung

Verkehrsinfrastruktur

KlI-Beratung, BIM &
Digitalisierung



2 SchiBler-Plan

Mit jedem Bauvorhaben tragen wir dazu bei,
unsere Umwelt bewusst und zukunftsorientiert
mitzugestalten.

Im Infrastrukturbereich nehmen wir einen
aktiven Part in der Mobilitaitswende ein. So
fordern wir eine funktionstiichtige Infrastruktur,
oft bei gleichzeitig sinnvoller Verkehrs-
verlagerung vom motorisierten
Individualverkehr auf den Umweltverbund
(OPNV, Rad, FuR). Gerne stehen wir hier in

direktem Kontakt mit groRen Verkehrs-
unternehmen oder mit Kommunen, um
frihzeitig konzeptionell beratend tatig zu

werden. Unsere Generalplanungstatigkeiten
zur Errichtung von Betriebshéfen zur Forder-
ung der Elektromobilitat sind als weiterer
Baustein zur Mobilitatswende zu betrachten.

So tragen wir nicht nur im Sinne der Okologie
zu einer positiven Stadtentwicklung bei,
sondern schaffen auch wesentliche
Grundlagen fir eine langfristig funktionierende
Wirtschaft.

Bei der Entwicklung klimaresilienter Quartiere
oder Stadte nehmen wir oft eine beratende,
steuernde oder planende Rolle ein. Durch den
Bau offentlicher Gebaude wie Schulen oder

D — —

2.4.1 Wesentliche Hebel in unseren Leistungsbereichen

Feuerwachen tragen wir dariber hinaus
wesentlich zur Erhaltung wichtiger Stadt-,
Lebens- und Bildungsinfrastruktur bei.

Unsere Hebel liegen dabei nicht nur in den
globalen Projektzielen.

In unseren Projekten gibt es Vvielfaltige
Maoglichkeiten, aktiv. zur Senkung von
Treibhausgasemissionen und Schonung von
Ressourcen beizutragen:

* Bewusste Materialwahl unter Ausnutzung
von positiven Baustoffeigenschaften und in
dem Bewusstsein geeigneter Alternativen
(zementreduzierte Betone, Recycling-
betone, Holz etc.)

* Optimierung von Tragstrukturen und
Querschnitten im Sinne von Material-
einsparungen

» Frihzeitige Planung geeigneter Bau-
verfahren und Bauweisen zur effizienten
Ressourcennutzung und Zeiteinsparung

» Berlicksichtigung von MaRnahmen zur
Klimaanpassung (z. B. Bemessung der
Entwésserungseinrichtungen auf Stark-
regenereignisse zur Vorbereitung auf

Dartiber
Projekte auch bauphysikalisch.

Im  Spannungsfeld
tauglichkeit und Komfort,

zukunftige klimatische Veranderungen)

Enge und frihzeitige Abstimmung mit
Planungspartnern als unerlassliche
Planungsgrundlage (z. B. gemeinsame
Optimierung durch Einklang von
Gebaudenutzung und Tragwerk oder
von Trassierung und Tragstruktur eines
Ingenieurbauwerks)

Planung der Aufbereitung und Wieder-
verwendung von Ausbruchsmaterial
(z. B. als Ersatz fir Fillbetone oder
Auflastbetone) und Nutzung des
Bestands als Materialressource

Durch eine friihzeitige Betrachtung der

Betriebsphase Reduzierung des Energie-

bedarfs (z. B. durch die geschickte
Nutzung von Geothermie und Abwarme)

Optimierung durch Digitalisierung und
Automatisierung (z. B. parametrisches
Design)

hinaus begleiten wir

zwischen
insbesondere

zahlreiche

Gebrauchs-

im

Bereich der Bau- und Raumakustik, behalten
wir stets die Okologische Nachhaltigkeit im

Blick.  Vor allem im Bereich  des
Warmeschutzes arbeiten wir eng mit
Projektpartnern zusammen, um den

Energiebedarf und damit auch den CO,-
Ausstol’ im Gebaudebetrieb zu minimieren.

Durch gezielte Lebenszyklusanalysen und
weitere Nachhaltigkeitsbetrachtungen unter-
stitzen wir unsere Auftraggebenden bei
fundierten Entscheidungen, die eine ganz-
heitliche Nachhaltigkeit unter Berlicksichtigung
Okologischer, ©6konomischer und sozialer
Aspekte ermdglichen.

Im Bereich der Nachhaltigkeitszertifizierung
auditieren wir Neu- und Bestandsbauten sowie
gesamte Entwicklungsquartiere, um die Nach-
haltigkeitsqualitat von Projekten sichtbar und
vergleichbar zu machen. Dabei erstellen wir
umfassende Analysen, um jedes Projekt im
Detail zu bewerten und ganzheitlich zu
optimieren.

Es folgen beispielhafte Projekte, die unser
positives Wirken im Alltag darstellen.
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Gebaude der Zukunft — Futurium Berlin

Das Futurium prasentiert als eine Mischung aus Museum und
Labor technische Innovationen. Es liegt zwischen Reichstag,
Hauptbahnhof und Bundeskanzleramt in unmittelbarer Nach-
barschaft zum neuen Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung. Als Niedrigst-Energiehaus entspricht es dem Gold-
standard des Bewertungssystems Nachhaltiges Bauen (BNB).
Bei einer Zertifizierung nach dem BNB-System erreichte das
Gebaude die hochste jemals erreichte Punktzahl (Stand 2017)
und die bestmdgliche Bewertung im Bereich Materialkologie.

Trotz  anspruchsvoller Architektur, der Nutzung als
Veranstaltungsort sowie héchsten Komfortanspriichen ist das
Futurium ein primarenergetisches Plusenergiehaus. Mdglich ist
dies durch die kompakte Bauform, auf die Nutzung
abgestimmte passive MaRnahmen insbesondere in Bezug auf
die Gebaudehiille, strikt bedarfsorientierte Luft- und
Energiebereitstellung sowie eine hocheffiziente Gebaude-
technik. Zur Energiebereitstellung wird neben der umfang-
reichen Nutzung von Solarthermie und Fotovoltaik
ausschlief3lich auf hocheffiziente Kraft-Kalte-Warme-Kopplung
zuruckgegriffen. Dank Strom- und Latentkaltespeichern (in
Form eines sichtbaren Paraffindepots) kénnen Bedarfs- und
Erzeugungsspitzen ausgeglichen werden. Auf den Einbau von
Spitzenlastkesseln konnte hierdurch komplett verzichtet
werden. Das Gebaude stellt in der Jahresbilanz einen
Primarenergieliberschuss von 8 kWh/m?a bzw. 99.000 kWh/a
in Bezug auf den Bedarf gemaR EnEV) zur Verfligung.

2 | Umweltinformationen

Standort
Berlin

Auftraggeber
Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben, BAM
Deutschland AG

Architektur
Richter Musikowski GmbH, BAM Deutschland
AG

Technische Daten
Ausstellungsflache: 3.200 m?

Leistungen SchiiBler-Plan
Tragwerksplanung

Hochbau

Machbarkeitsstudien
(Konstruktiver) Brandschutz
Baulogistik

Bauablaufplanung
Herstellkonzepte

Nachhaltiges Bauen und Zertifizierungen
BIM
Gesamtkoordination/Fachplanung

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Bauen im Bestand: Kammerei Diisseldorf

Die Kdmmerei liegt im Herzen der Dusseldorfer Altstadt und
pragt zusammen mit dem historischen Rathaus und dem
barocken Jan-Wellem-Reiterdenkmal das Erscheinungsbild
des Dusseldorfer Marktplatzes. Der fiinfgeschossige, rund
11.000 m? umfassende Klinkerbau mit stilisierenden Werk-
steinelementen wurde von 1952 bis 1956 als geschlossenes
Viereck um einen Innenhof errichtet. In den vergangenen
Jahren wurde das einstige Verwaltungsgebdude nun
revitalisiert und fir neue Nutzungsformen umgebaut. Neben
modernen Blroraumen entstanden Flachen fiir Gastronomie,
Einzelhandel und Event.

Im Zuge der Revitalisierung wurde die Kdmmerei von auf’en
nur an wenigen Stellen baulich verandert. Im Inneren wurde
das Haus weitgehend entkernt und auf den Rohbau
zurlickgebaut. Die Planung dieser RickbaumaRnahmen
erfolgte in enger Abstimmung mit der Denkmalbehdrde.
Bedeutende Teile der Inneneinrichtung, wie der moblierte
Ratssaal, blieben erhalten.

2 | Umweltinformationen

Standort
Disseldorf

Auftraggeber
Art-Invest Real Estate

Architektur
slapa oberholz pszczulny | sop architekten

Technische Daten
Flinfgeschossig, 11.000 m2

Leistungen SchiiBler-Plan
(Geotechnikleistungen mit ICG Ingenieure)
Tragwerksplanung

Hochbau

(Konstruktiver) Brandschutz

Geotechnik

Spezialtiefbau

Abbruch- und Riickbauplanung
Baugrundbeurteilung und Griindungsberatung
Bodenmechanik, Erd- und Grundbau
Baugrunduntersuchungen
Bodenmechanische Laborversuche
Erdbautechnische Kontrollpriifungen

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Justizvollzugsanstalt Biitzow

Die zentral im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern gelegene
JVA Bitzow ist eine der altesten Haftanstalten Deutschlands
und zugleich die gréfite im Bundesland. Sie bietet Platz fiir 280
Arbeitsplatze sowie bis zu 420 Inhaftierte.

Nach der Sanierung der historischen Hafthduser soll nun die
Erweiterung des Campusgelandes mit fiinf Neubauten sowie
neuen Verkehrs- und Auf3enanlagen erfolgen. Stadtebauliches
Leitbild fiur die Neustrukturierung des Gelandes ist die
Anordnung der Gebdude entlang einer Hauptachse.
Gestalterisch wird dabei auf das Wesentliche reduziert und
Klarheit, Ubersichtlichkeit und Stabilitit planerisch betont.

Auch Okologie wird im Projekt beriicksichtigt: Im Rahmen der
Neubauplanungen werden MaRnahmen ergriffen, mit denen
das Landesziel einer klimaneutralen Landesverwaltung bis zum
Jahr 2030 erreicht werden soll. Energiespar-Effekte und
Effizienzsteigerungen  werden unter  anderem  Uber
Photovoltaikanlagen auf den Dachern erreicht. Hervorzuheben
in dem Projekt ist insbesondere die soziokulturelle Qualitat:
Gesundheit, Nutzerzufriedenheit und Funktionalitat.

2 | Umweltinformationen

Standort
Bltzow

Auftraggeber
Staatliches Bau- und Liegenschaftsamt
Neubrandenburg

Technische Daten
Sporthalle/Sportanlagen: 1.468 m?
Mehrzweckgebaude: 1.362 m?
Zentralgebaude: 7.221 m?

Werkstatten und Schulgebaude: 4.362 m?
Energiezentrale: 208 m?

Leistungen SchiiBler-Plan
Tragwerksplanung
Objektplanung
Verkehrsinfrastruktur
Projektmanagement
Baumanagement

Baulogistik

Generalplanung

Umweltplanung und Vermessung
Nachhaltiges Bauen und Zertifizierungen
Bauphysik

BIM

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Innovationskraft im Stadtteil Grasbrook

Der Stadtteil Grasbrook liegt gegeniiber der Hamburger
HafenCity am Sudufer der Elbe. Hier entsteht ein vielfaltiger
und innovativer Stadtteil, gegliedert in zwei Quartiere, das
Moldauhafenquartier (Halbinsel) und das Hafentorquartier im
Suden. Dieser gemischte Stadtteil soll ein Nebeneinander von
Wohnen und Arbeiten ermdéglichen und soziale Nachhaltigkeit
fordern, beispielsweise durch Bildungseinrichtungen (Kitas und
Schule), Angebote fir Jugendliche sowie nachbarschaftliche
Einrichtungen. Ein Fokus liegt zudem auf der Minimierung von
CO,-Emissionen sowie der Energieversorgung durch CO,-
neutrale Energien.

Mit dem Grasbrook entsteht ein ,Fortschrittslabor” fir die Stadt
Hamburg, das unter anderem dem Erkenntnisgewinn zum
Hochwasserschutz dient. Der Stadtteil wird als Warft konzipiert,
um zukunftigen Sturmfluten unter Berlcksichtigung des
Klimawandels zu begegnen. Um den hohen CO,-
Anforderungen gerecht zu werden, haben sich die
Ingenieur:innen zum Ziel gesetzt, vorhandene Béschungen und
Bausubstanz zu erhalten sowie fir den Neubau
ressourcenschonende Bauverfahren zu wahlen. AuRerdem soll
ein eventueller Verlust geschitzter Biotopflachen im restlichen
Gebiet kompensiert werden.

2 | Umweltinformationen

Standort
Hamburg

Auftraggeber
HafenCity Hamburg GmbH

Architektur
Herzog & de Meuron und Vogt Landschafts-
architekten

Technische Daten

Wohnraumschaffung fiir 6.000 Menschen
Schaffung von 16.000 Arbeitsplatzen
Gesamtflache des Projekts: 47 ha Landflache;
etwa 68 ha Gesamtflache inkl. Wasser

Leistungen SchiiBler-Plan

in Ingenieurgemeinschaften
Tragwerksplanung

Objektplanung

Baumanagement

Nachhaltiges Bauen und Zertifizierungen

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Terminal 3 Frankfurter Flughafen

Im Siden des Frankfurter Flughafens soll zur Abwicklung des
Passagierverkehrs das neue Gebaude Terminal 3 inklusive
angrenzenden Vorfelder, VerkehrserschlieBungen, Park-
hausern und sonstigen InfrastrukturmaBnahmen wie ein
Personentransportsystem entstehen. Die jahrliche
Gesamtkapazitadt der Terminalanlagen soll von ca. 56 Mio.
Passagiere auf ca. 89 Mio. Passagiere erhoht werden.
Insgesamt sollen 75 Flugzeugpositionen mit der neuen
Fluggastanlage abgefertigt werden, davon 50 am Gebaude
und 25 als Vorfeldpositionen.

Hinsichtlich ~ Wirtschaftlichkeit und Flexibilitat ist die
GesamtbaumaRnahme des Terminals so konzipiert, dass ein
hohes Mal} an Modularitat gegeben ist. Dabei ist die Definition
des Einzelmoduls entscheidend, um spater bei Veranderungen
des Kapazitatsbedarfs eine problemlose  Anpassung
vornehmen zu kénnen.

Als Grundlage fir ein Wachstumskonzept ist das Gebaude in
zwei Bauabschnitte geteilt. Die erste Baustufe ist so konzipiert,
dass diese in sich selbst abgeschlossen und funktionsfahig ist.
Die zweite Baustufe dient als Kapazitatserganzung.

2 | Umweltinformationen

Standort
Frankfurt am Main

Auftraggeber
Fraport AG

Technische Daten

Hochbau

BGF inkl. Piers: 306.000 m?

Briicke

Griindungstiefe: 25 m

Lichte Weite: 26,5 m Lichte Hohe: 11m
Stitzweiten: 18 m Lange 560 m
Tunnel

Lange: 120 m

Lichte Weite: 9,5 m Lichte H6he: 4,5m
Minimale Uberdeckung: 0,5 m

Maximale Uberdeckung: 3 m

RQ: 9,5

Leistungen SchiiBler-Plan
Tragwerksplanung
Verkehrsinfrastruktur
Baumanagement
Baulogistik

Geotechnik

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Nachhaltige Verkehrsinfrastruktur — U5

Als eines der grofdten Infrastrukturprojekte Deutschlands ist die
neue U-Bahnlinie U5 Leuchtturmprojekt fiir klimaschonenden
Bau und die Mobilititswende in Hamburg. Sie erweitert das
bestehende U-Bahn-Netz um circa 20 Prozent und soll
zukunftig in einem 90-Sekunden-Takt vollautomatisch und
fahrerlos betrieben werden.

Klimaschonendes Bauen

Durch innovative Verfahren in Planung und Bau sollen nach
Angaben der U5 GmbH die CO,-Emissionen um 70 Prozent im
Vergleich zum herkémmlichen U-Bahn-Bau gesenkt werden.
Die ganzheitliche modellbasierte Planung der U5 ermoglicht
nicht nur frihzeitige Simulationen zur Optimierung von
Bauablaufen und der Wahl emissionsarmer Bauverfahren.
Auch kénnen detaillierte Analysen und Prognosen im Hinblick
auf die Okobilanz des Gesamtbauvorhabens erstellt werden.
Abhangig von Materialeigenschaften werden die THG-Lasten
fur die Lebenszyklusphasen der Herstellung und Errichtung auf
Basis von Datensdtzen aus Okobilanzierungsdatenbanken
berechnet und in die digitalen Modelle integriert. So ist ein
umfassendes Monitoring der THG-Lasten (Uber den
Planungsablauf méglich und Hebel fir die Einsparung von
CO2-Emissionen, wie die Wahl umweltfreundlicher Baustoffe,
werden sichtbar und kénnen umgesetzt werden.

2 | Umweltinformationen

Standort
Hamburg

Auftraggeber
HOCHBAHN U5 Projekt GmbH

Technische Daten
ca. 19 km lange U-Bahnstrecke mit 17 unter-
irdischen Haltestellen

Leistungen SchiiBler-Plan
Tragwerksplanung
Objektplanung
Verkehrsinfrastruktur

Baulogistik

Generalplanung

Geotechnik

Bauwerksprifung und -erhaltung
Umweltplanung und Vermessung
Bauphysik

Bau- und Raumakustik

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Machbarkeitsstudie Fernbahntunnel

Frankfurt am Main ist einer der wichtigsten Knotenpunkte im
Schienennetz der Deutschen Bahn — und zugleich einer der
am starksten belasteten. Mit dem Vorhaben, mehr Verkehr auf
die Schiene zu verlagern, bedarf es intensiver MalRnahmen,
um die dortige Kapazitit zu erhéhen. Eine mdgliche
Umsetzungsidee war bereits seit Jahren ein Tunnel, der als
Durchgangsverbindung unter dem Frankfurter Kopfbahnhof
verlauft. Im Jahr 2019 hat der Bund daher eine
Machbarkeitsstudie in Auftrag gegeben. Diese geht von einer
zweigleisigen Tunnelkonstruktion fir den Fernverkehr aus, die
auf den Frankfurter Hauptbahnhof zulduft und dort mit vier
unterirdischen Gleisen an einen neuen Tiefbahnhof anschlieft.
Die Studie =zeigt, dass der Fernbahntunnel sowie der
unterirdische Durchgangsbahnhof technisch umsetzbar sind
und auch der angestrebte Kostenrahmen realisierbar ist.

Mit dem neuen Fernbahntunnel kénnen im Vergleich zu heute
taglich 20 Prozent mehr Zige am Frankfurter Hauptbahnhof
ankommen und abfahren. Der Tunnel tragt damit entscheidend
fur eine erfolgreiche Mobilititswende im Sinne des
Klimaschutzes bei, denn mehr Kapazitdt auf der Schiene
bedeutet weniger Autos und weniger Staus sowie bessere
Luft.

2 | Umweltinformationen

Standort
Frankfurt am Main

Auftraggeber
Deutsche Bahn AG

Leistungen SchiiBler-Plan
Machbarkeitsstudie Tunnel und unterirdische
Station

UN-| Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Radschnellverbindung (RSV) Markranstadt

Die Radschnellverbindung (RSV) Markranstadt — Leipzig ist ein
Symbol flr die Transformation unserer Stadte hin zu einer
umweltfreundlichen Mobilitat und lebenswerteren urbanen
Raumen. Mit einer Lange von zwdlf Kilometern und einer
potenziell mdglichen Nutzung von taglich dber 15.000
Radfahrenden wird sie nicht nur die Verkehrsqualitat steigern,
sondern auch den CO,-Ausstol3 reduzieren und die
Lebensqualitat in der Region verbessern.

Die Planung einer Radschnellverbindung ist insbesondere in
urbanen Raumen eine komplexe Angelegenheit. Ziel war es,
MaRnahmenpakete zu entwickeln, mit denen sich mdgliche
Routenverlaufe auf den Qualitatsstandard einer RSV anheben
lassen. Dabei wurde von Beginn an darauf geachtet, dass die
Trassenfiihrung méglichst wenig in sensible Okosysteme und
Schutzgebietskategorien eingreift, Verluste von Stralen-
baumen weitestgehend vermeidet und zudem die
Neuversiegelung auf das planerisch notwendige Minimum
beschrankt wird.

Die RSV Markranstadt — Leipzig zeigt, wie durchdachte
Planung und interdisziplindre = Zusammenarbeit die
Mobilitatswende vorantreiben kénnen. Sie ist ein Vorbild fir
andere Stadte und Regionen, die dhnliche Projekte umsetzen
mochten und damit nachhaltige und zukunftsfahige
Mobilitdtsangebote schaffen wollen.

2 | Umweltinformationen

Standort
Leipzig

Auftraggeber

Freistaat Sachsen

Landesamt fir Stralenbau und Verkehr -
Zentrale

Untersuchtes Streckennetz

150 km Ausgangs-/Basisnetz

56 km Untersuchungsrouten

3 Varianten mit je ca. 12 km Lange

Lange RSV
12,3 km

Leistungen SchiiBler-Plan
Objektplanung
Verkehrsanlagen
Umweltplanung

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Saale-Elster-Talbriicke

Im Zuge der Neubaustrecke Erfurt-Leipzig/Halle wurde Uber die
Saale-Elster-Aue Deutschlands langste Bahnbricke errichtet.
Das Briickensystem wurde Uberwiegend als
Zweifeldtragerkonstruktionen ausgefiihrt. Lediglich in den
Bereichen von Weichen, Gleisaufweitungen und groRen
Stitzweiten (lUber die Saale und die B91) sind Durchlauftrager
notwendig. Die Hauptachse von Erfurt nach Leipzig wurde mit
einer Entwurfsgeschwindigkeit von 300 km/h geplant.

Die Saale-Elster-Aue ist eine (berregional bedeutsame,
groRraumige Auenlandschaft mit periodisch auftretenden
Uberschwemmungen und groRer Artenvielfalt. Aus diesem
Grund wurde fir die Herstellung der Bricke eine ,Vor-Kopf-
Bauweise“ angewendet. Hierbei wurden Grindungen, Pfeiler
und Uberbauten vom bereits fertiggestellten Teil der Briicke
aus Uber eine entsprechende Verschubriistung ohne Eingriff in
das umgebende Gelande hergestellt. Darliber hinaus wurden
aufgestanderte Baustralen gebaut, um sensible Gebiete nur
minimal zu stéren.

Die gesamte Baumafinahme wurde von einer ©kologischen
Bauliberwachung regelmaRig auf die Einhaltung der
Planfeststellungsauflagen hin tGberpruft.

2 | Umweltinformationen

Standort
Saale-Elster-Aue, sidlich von Halle

Auftraggeber
DB ProjektBau GmbH im Auftrag der DB Netz
AG

Technische Daten
Spannbetonhohlkastenbriicke, i.d.R. Zweifeld-
Trager bzw. Dreifeld-Trager;
Stabbogenbriicke

Griindung: Flachgriindung, Herstellung mittels
Spundwandkasten

216 Bruckenpfeiler (Hohlkasten)
Regelspannweite: 44,00 m (vorgespannter
Hohlkasten)

Breite: 11,00 m

Stutzweiten: 110,00 m (Stabbogenbriicke)
Gesamtlange: 8,577 km

Hauptstrecke: 300 km/h

Abzweigstrecke: 160 km/h

Leistungen SchiiBler-Plan
Objektplanung Ingenieurbauwerke
Tragwerksplanung

Okologische Bauiiberwachung

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Landmarke Sprung iiber die Emscher

Bei Castrop-Rauxel realisiert die Emschergenossenschaft
Essen den Neubau einer Bricke am Wasserkreuz
Emscher/Rhein-Herne-Kanal. Die Briicke verbindet die beiden
Stadte Castrop-Rauxel und Recklinghausen miteinander.

Im Rahmen eines internationalen Realisierungswettbewerbs
wurde der Zuschlag zu Ende des Jahres 2019 an die
Planungsgemeinschaft SchiiRler-Plan, DKFS Architects und
Smeets Landschaftsarchitekten vergeben.

Freiraumentwicklung im Emscher-Tal

Der Neubau bildet den Ubergang zwischen dem urbanen
Raum in das westlich angrenzende landschaftlich gepragte
Emscher-Tal und leistet damit einen erheblichen Mehrwert fiir
die Stadt und die Freiraumentwicklung. Die Briicke stellt einen
lebendigen Bestandteil des Weges und der umgebenden
Landschaft dar und schafft so neue Sichtbeziehungen sowie
Ausblicke auf die Emscher und den Rhein-Herne-Kanal.

2 | Umweltinformationen

Standort
Castrop-Rauxel

Auftraggeber
Emschergenossenschaft Essen

Architektur
DKFS Architects

Technische Daten

Stahlbriicke mit L-Kastenquerschnitt und zwei
Stufenanlagen

Lange: 411,5m

Max. Stitzweite: 108 m

Breite: 2,5 m

Leistungen SchiiBler-Plan
Tragwerksplanung

Objektplanung

Projektmanagement

Baumanagement

Baulogistik

Geotechnik

Umweltplanung und Vermessung
Nachhaltiges Bauen und Zertifizierungen

UN-Nachhaltigkeitsziele
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2.4.2 Nachhaltige Projekte

Forschungsprojekt FOOTPRINT

Das Forschungsprojekt FOOTPRINT (Laufzeit 01.10.2023 bis
30.09.2026), gefordert durch das Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur (BMV), befasst sich mit der
Entwicklung einer offenen Daten- und Analyseplattform zur
ganzheitlichen Erfassung des CO,-FuRabdrucks von
StralRenbaustellen. Untersucht werden dabei insbesondere
eingesetzte Materialien, Maschinen, Logistikprozesse sowie
verkehrliche Auswirkungen innerhalb und auRerhalb der
Baustelle.

Mithilfe eigens entwickelter Sensorik und standardisierter
Okobilanzierungsmethoden (Life Cycle Assessment, LCA)
werden die relevanten Emissionen erfasst, ausgewertet und in
einem Live-Monitoring visualisiert. Ziel des Projekts ist es,
emissionsarme Baustellenfihrungen zu unterstitzen und
einen nachhaltigen Beitrag zu einem klimafreundlicheren
Infrastrukturbau zu leisten.

2 | Umweltinformationen

Standort
Baden-Wirttemberg

Auftraggeber
Bundesministerium fur Verkehr und digitale
Infrastruktur (BMV)

Projektpartner

contagt GmbH, Mannheim

Schufler-Plan Ingenieurgesellschaft mbH
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
telocate

UN-Nachhaltigkeitsziele
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3 | Sozialinformationen

Kompetenz- und Weiterentwicklung, Work-Life-Balance,
Gesundheit, Vielfalt & Chancengleichheit
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2 SchiBler-Plan

SchiiRler-Plan ist weit mehr als die Projektarbeit. Wir sind ein
starkes Unternehmen, weil die Mitarbeitenden uns dazu
gemacht haben. Sie tragen tagtaglich durch lhr Wissen und
Ihre Kompetenz zum Gelingen der Bauvorhaben und damit
auch zum guten Ruf SchiiRler-Plans bei. Unser Ziel ist es, die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden langfristig zu sichern.

Dass wir zumindest in der Vergangenheit mit dieser
Grundhaltung erfolgreich waren, zeigt unser starkes
Mitarbeiterwachstum:
1.200
1.000
422
287
1 21
1958 1979 1995 2008 2023 2025

Wir setzen nicht nur bei unserer Arbeit auf Konstanz, sondern
fokussieren auch bei unseren Mitarbeitenden Langfristigkeit.
Unsere Arbeitsvertrage sind daher zu 99 % unbefristet.

D — —

3 Sozialinformationen

Durch attraktive Angebote und Arbeitsbedingungen mdchten
wir unsere Mitarbeitenden an unser Unternehmen binden und
ein Wir-Geflihl schaffen, von dem jede und jeder profitiert. Dass
diese  Maflnahmen  Anklang finden, zeigt unsere
beeindruckende Betriebszugehdrigkeit von durchschnittlich
9,3 Jahren.

Wir sind ein Team aus Generalisten und Spezialisten, aus
unterschiedlichen Nationen und Disziplinen mit dem
gemeinsamen Ziel, mit unseren Projekten zu einer besser
gebauten Umwelt beizutragen. Dabei setzen wir auf ein
ausgewogenes  Verhdaltnis aller  Altersgruppen, damit
verschiedene Generationen voneinander profitieren (Stand
31.12.2024):

7%
12%

19%

43%
19%

Der Klimawandel, die Digitalisierung und der zunehmende
Einsatz Kunstlicher Inteligenz pragen den Wandel der
Arbeitswelt mafigeblich. Gemeinsame  Werte und
Wertschatzung bilden dabei das stabile Fundament fiir eine
verantwortungsvolle Gestaltung dieses Wandels.

Wir sind uberzeugt: Um die Herausforderungen der sich
wandelnden Welt zu bewaltigen, braucht es eine konstruktive
und positive Arbeitskultur. Dazu gehért auch das Bekenntnis zu
einer mannigfaltigen  Gesellschaft ebenso wie kurze
Entscheidungswege und o6rtliche Prasenz, die wir durch unsere
22 Standorte und unsere ausgeglichene Belegschaftsstruktur
gewahrleisten.

66,0%

16,1%

7,3%

10,6%

unter 30 Jahre

50-60 Jahre

30-40 Jahre

iiber 61 Jahre

40-50 Jahre

Techniker*innen/
Konstrukteur*innen

Fihrungskréfte = Ingenieur*innen Verwaltung
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Eine offene und transparente Kommunikation ist die Grundlage
fur gegenseitiges Vertrauen und die kontinuierliche
Weiterentwicklung unseres Unternehmens. Durch einen
regelmalligen und vielféltigen Dialog mit unseren
Mitarbeitenden — sowohl im Arbeitsalltag als auch in Phasen
strategischer Veranderungen - schaffen wir Raum fir
Mitgestaltung, Verstédndnis und gemeinsame Lésungen.

Ein besonderer Wert unseres

inhabergeflhrten Unter-
nehmens liegt im
personlichen Bezug zwischen
FlUhrungskraften und
Mitarbeitenden. Dieser

direkte Austausch wird nicht
nur  geschatzt, sondern
gezielt gefordert — als Aus-

druck von Wertschatzung, Nahe und Verantwortung. So
entsteht ein Arbeits- und Geschaftsklima, das von Vertrauen,
Offenheit und gegenseitigem Verstandnis gepragt ist.

Um diesen Dialog zu ermdglichen, setzen wir auf
unterschiedliche Kommunikationsformate: Wir teilen
Informationen transparent, holen aktiv Feedback ein und
entwickeln im Austausch gemeinsam neue Ideen und Ansatze
fir die Zukunft unseres Unternehmens.

D — —

3.1 Im Dialog fiir Transparent und gemeinsame Weiterentwicklung

Wir  informieren unsere  Mitarbeitenden regelmafig
und transparent Uber aktuelle Entwicklungen,
Ziele und Herausforderungen. Dies geschieht unter anderem
durch:

* Mitarbeiter-Informationsveranstaltungen ~ und  Betriebs-
versammlungen, bei denen die Geschaftsfihrungen Uber
unternehmensweite Themen berichten und Fragen direkt
beantwortet werden.

e Unser Intranet unterstitzt eine transparente Kommunikation
im Unternehmen — mit regelmaRig aktualisierten Inhalten,
nitzlichen Informationen und Beteiligungsformaten wie
Umfragen.

» Entwicklungsgesprache, die jahrlich stattfinden und
individuelle Ziele, Weiterbildungswiinsche und Ent-
wicklungspotenziale unserer Mitarbeitenden thematisieren.

Unser Kontinuierlicher Verbesserungsprozess (KVP) lebt vom
Engagement und den Ideen unserer Mitarbeitenden. Uber
strukturierte Formate kénnen Vorschlage zur Optimierung von
Prozessen, Produkten oder der Zusammenarbeit eingebracht
werden.

3 | Sozialinformationen

Ein zentrales Element sind unsere regelmafig stattfindenden
KVP-Symposien, bei denen Mitarbeitende ihre Ideen
prasentieren, gemeinsam weiterentwickeln und
bereichsibergreifend diskutieren.

Ein weiterer wichtiger Baustein unseres Beteiligungskonzepts
sind unsere Entwicklungsteams. In diesen Teams erarbeiten
Mitarbeitende aus unterschiedlichen Bereichen gemeinsam

neue Ideen und innovative
Ansatze. Die Konzepte
werden praktisch getestet
und bei positiven

Ergebnissen schrittweise in
den Unternehmensalltag
integriert. Diese Form der
Zusammenarbeit foérdert nicht
nur Kreativitdt und Eigenver-

antwortung, sondern tragt mafgeblich dazu bei, unsere
Qualitat zu sichern und unser Unternehmen zukunftsfahig zu
gestalten.

Auch Feste und Feiern sind Teil unserer Unternehmenskultur:
Sie starken das Miteinander, fordern den informellen Austausch
und schaffen Raum flir Wertschatzung und Zugehdrigkeit. Ob
Sommerfest, Jubildumsfeier oder Weihnachtsmarkt — diese
Anlasse verbinden bei Schiiler-Plan.
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Als Dienstleister in der Baubranche ist der erfolgreiche
Abschluss unserer Projekte entscheidend fiir den
wirtschaftlichen Fortbestand und die Zukunft unseres
Unternehmens. Die Ausrichtung der eigenen Arbeit an den
jeweiligen Projektanforderungen ist daher ein zentraler
Bestandteil unseres Berufsalltags — und beeinflusst in vielen
Fallen auch die zeitliche Gestaltung der Arbeit.

Wir sind uns bewusst, dass dies in bestimmten Projektphasen
zu erhohtem Arbeitsaufwand und temporar hoher Belastung
fiuhren kann. Umso wichtiger ist es
uns, einer dauerhaften Uberlastung
wirksam vorzubeugen und unseren
Mitarbeitenden eine gesunde
Balance zwischen Beruf und
Privatleben zu ermdglichen.

Unser flexibles Arbeitszeitmodell
basiert auf Vertrauensarbeitszeit,
die eine transparente Erfassung und
einen fairen Ausgleich zuséatzlicher Arbeitsstunden ermdglicht.

Erganzt wird das Modell durch mobiles Arbeiten, die
Mdéglichkeit zu Sabbaticals und individuelle Teilzeitmodelle. So
schaffen  wir Rahmenbedingungen, die sowohl den
betrieblichen Anforderungen als auch den persénlichen
Bedurfnissen gerecht werden.

D — —

3.2 Im Einklang von Projektanforderungen, Arbeitszeit und Freizeit

Eine angemessene und faire Vergitung erganzt durch
leistungsbezogene Pramien starkt zusatzlich die Motivation und
tragt zur Anerkennung individueller Leistungen bei.

Unser Ziel ist es, sowohl den Anforderungen anspruchsvoller
Projekte gerecht zu werden als auch langfristig ein
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Leistung und Lebensqualitat
harmonieren.

Raum fiir Leistung. Zeit fiir Leben.

Mit unserem flexiblen Arbeitszeitmodell schaffen wir
daflr die richtigen Rahmenbedingungen. Auf Basis von
Gleitzeit und individuellen Arbeitszeitkonten
ermoglichen wir maximale zeitliche Flexibilitat,
abgestimmt auf die persdnliche Lebenssituation.

Teilzeit
19%

Vollzeit
81%

3 | Sozialinformationen

Ob frihe Projekistarts, spatere Kinderbetreuung oder ein
wichtiger Handwerkertermin: Unsere Mitarbeitenden
entscheiden mit, wie ihr Arbeitstag aussieht.

Flexibilitat ist Teil unserer Kultur

* Individuelle Teilzeitibsungen, die sich an Lebensphasen
orientieren

+ Pflegezeiten und Auszeiten fir
Angehdrige — ohne berufliche Nach-
teile

+  Gezielte Unterstutzung beim

Wiedereinstieg

+ Mdglichkeit zu langeren Auszeiten,
z. B. Sabbatical

* Faire, transparente Vergutung

»  Work-Life-Balance ist bei uns gelebte Realitat. Wir schaffen
Freiraume - fir Familie, fir Erholung, fir neue

Perspektiven. Und genau darin liegt die Basis fir
nachhaltige Motivation, Gesundheit und gemeinsame
Erfolge.
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3.3 Gesundheitsschutz und Sicherheit

Der Erfolg der Schiler-Plan Unternehmensgruppe griindet auf
der Kompetenz, dem Einsatz und der Gesundheit unserer
Mitarbeitenden. lhr Schutz hat fir uns hoéchste Prioritat —
im taglichen Miteinander ebenso wie in strategischen
Entscheidungen.

Die Grundsatzerklarung zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
der Unternehmensgruppe unterstreicht diesen Anspruch und
schafft den verbindlichen Rahmen fir unser Handeln. Wir
gestalten Arbeitsbedingungen, die Sicherheit gewahrleisten
und sowohl die physische als auch die mentale Gesundheit
starken — im Buro und im mobilen Arbeiten.

Dem Ziel, ein sicheres, gesundes und motivierendes
Arbeitsumfeld zu schaffen, liegen folgende Grundsatze
zugrunde:

Schutz von Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden sowie aller weiteren relevanten
Stakeholder*innen

Proaktives Erkennen und Reduzieren
Gefahrdungen und Risiken am Arbeitsplatz

potenzieller

Regelmafige Schulungen und Sensibilisierung zur
Forderung eines ausgepragten Bewusstseins fir Arbeits-
und Gesundheitsschutz

Einhaltung gesetzlicher Regelungen zu Arbeitszeiten,
Feiertagen und Urlaubsansprichen sowie deren
verantwortungsvolle Umsetzung im Arbeitsalltag

3 | Sozialinformationen
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Dieses Selbstverstandnis spiegelt sich in einer Vielzahl an
Mafinahmen wider, die sowohl die physische als auch die
mentale Gesundheit unserer Beschaftigten stérken. Unsere
Angebote umfassen u. a.:

* Gesundheitsfordernde Arbeitsumgebungen durch
ergonomisch ausgestattete Arbeitsplatze. Dazu zahlen
héhenverstellbare Schreibtische, rickenschonende
Sitzméglichkeiten und augenschonendes IT-Equipment

+ Betriebsarztliche Betreuung und individuelle
Vorsorgeangebote wie regelmafige Augenuntersuchungen
oder Impfaktionen

* Kooperationen mit Fitnessstudios sowie die Wellpass-
Mitgliedschaft, die Mitarbeitenden Zugang zu einem
vielfaltigen Netzwerk von Sport-, Wellness- und
Gesundheitsangeboten ermdglicht

3.3 Gesundheitsschutz und Sicherheit

» Betriebssportaktivititen wie Fahrradgruppen, Fuf3ball,
Wasserski, Pilates/ Yoga oder Lauftreffs/ Marathon-
Gruppen, die nicht nur die Fitness, sondern auch Teamgeist
fordern

Mit diesen MalRnahmen férdern wir ganzheitlich die Gesundheit
und Leistungsfahigkeit unserer Mitarbeitenden und leisten
einen aktiven Beitrag zu einer Unternehmenskultur, die
Sicherheit, Respekt und Wohlbefinden in den Mittelpunkt stellt.

Unsere Beschaftigten in Deutschland sind durch die
gesetzlichen Sozialsicherungssysteme umfassend gegen
Einkommensverluste bei bedeutenden Lebensereignissen wie
Krankheit, Elternzeit, Pflege oder Arbeitslosigkeit abgesichert.

Dartiber hinaus bietet SchiiRler-Plan verschiedene freiwillige
Leistungen, die die soziale Absicherung stérken und die
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben unterstutzen. Dazu

3 | Sozialinformationen

gehdren beispielsweise eine erganzende Unfallversicherung,
die bei Unfallen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit sowie auf
den direkten Wegen zur und von der Arbeit greift. Der
Versicherungsschutz umfasst u. a. Leistungen bei Invaliditat,
Todesfall, kosmetischen Operationen sowie Kurbeihilfen.

Des weiteren bietet das Unternehmen einen Zuschuss zu
Betreuungskosten fir nicht schulpflichtige Kinder, Frei-
stellungen in besonderen personlichen Situationen sowie
flexible Arbeitszeitmodelle inklusive mobilem Arbeiten. Diese
Angebote tragen dazu bei, unsere Beschaftigten in
herausfordernden Lebensphasen wirksam zu entlasten —
sowohl organisatorisch als auch finanziell.

In Landern, in denen wir tatig sind, aber keine staatlich
vergleichbare Absicherung besteht, prifen wir regelmafig
erganzende Mafnahmen im Rahmen unseres betrieblichen
Firsorgeverstandnisses.
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3.4 Vielfalt und Chancengleichheit

SchiBler-Plan férdert aktiv ein Arbeitsumfeld, das von Respekt,
Fairness und Offenheit gepragt ist. Unabhangig von
Geschlecht, Alter, kultureller Herkunft, sexueller Orientierung
oder korperlicher Einschrankung schaffen wir
Rahmenbedingungen, die individuelle Starken zur Geltung
bringen und Vielfalt als Mehrwert verstehen.

Unsere Mitarbeitenden sind so vielfaltig wie unsere Leistungen
und unser Aufgabenspektrum. Um ein lebendiges
Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich jeder unabhangig von
Alter, Geschlecht, Herkunft oder anderen Faktoren
gleichberechtigt einbringen kann, sind Inklusion, Vielfalt und
Chancengleichheit unerlasslich. Als technisch ausgerichtetes
Unternehmen sind wir stolz, von einem nahezu ausgewogenen
Geschlechterverhaltnis zu profitieren.

39,4%
60,6%

weiblich ménnlich

Inklusion ist somit integraler Bestandteil unserer sozialen
Verantwortung. Auch wenn derzeit nur wenige Mitarbeitende
mit anerkannter Behinderung bei uns beschaftigt sind, schaffen
wir Strukturen und Arbeitsbedingungen, die berufliche Teilhabe
ermdglichen — heute und in Zukunft.

Erfahrungsberichte unserer Kolleg:innen zeigen, wie sehr
Individualitat unser Unternehmen starkt. Deshalb moéchten wir,
dass sie lhre Personlichkeit und ihr Know-how in einem
Arbeitsumfeld einbringen kénnen, das ihnen Freirdume lasst flr
ihre individuelle Entwicklung — privat wie beruflich. Mit unseren
Mitgliedschaften setzen wir ein Statement fir eine klischeefreie,
diverse und vielfaltige Arbeitsumgebung.

7,3%
5,4%

77,0%

Deutsch Europa

AuBereuropdisch

3 | Sozialinformationen
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Als Familienunternehmen, mittlerweile gefiihrt in der dritten
Generation, ist sich Schufller-Plan der besonderen Bedeutung
einer starken Nachwuchsférderung bewusst.

Nachwuchsférderung beginnt bei uns bereits in Schulen. Um
diese bei der Berufsorientierung fir Kinder zu unterstiitzen,
beteiligen wir uns an verschiedenen Aktionsprogrammen und
Informationsveranstaltungen.

Mit dem jahrlichen Girls'/ Boys' Day, auch Zukunftstag genannt,
motivieren wir Kinder, technische Berufe zu ergreifen.

Mit einem Praktikum erhalten Kinder und Jugendliche auch
Uber einen langeren Zeitraum hinweg unverbindlich erste
Einblicke in unsere Arbeitswelt und Tatigkeiten und erfahren,
welche Ausbildungswege méglich sind.

Viele Schulerinnen und Schiiler entscheiden sich jedes Jahr,
bei uns die Ausbildung zur Bauzeichnerin beziehungsweise
zum Bauzeichner zu absolvieren. In der anspruchsvollen
Ausbildung schaffen sie mit ihrer wertvollen Arbeit die
Grundlagen fur eine einwandfreie Bauausfiihrung.

3.5 Ganzheitliche Schulung und Kompetenzentwicklung

Unsere Nachwuchsférderung hat selbstversténdlich auch das
wissenschaftliche Studium im Blick. Unser Engagement an
Universitaten und Hochschulen umfasst die Beteiligung an
unterschiedlichen Stipendien-, Vorlesungs- und
Veranstaltungsformaten.

Wir haben zudem wir fir neue Mitarbeitende einen Prozess
aufgesetzt, der die personliche Begleitung auch (ber das
Onboarding hinaus denkt:

Egal, ob Azubi, Young Professional oder Berufserfahrene:r —
Mentoring wird bei uns fachlich wie menschlich
groRgeschrieben. Wir setzen auf eine standortiibergreifende,
offene Kommunikation, eine digitale BegriiBungsmappe sowie
auf unser etabliertes Patenprogramm.

Begleitet wird unser Onboarding von einer transparenten
Feedbackkultur, durch die auch liber den Einarbeitungsprozess
hinaus der individuelle Werdegang kontinuierlich gemeinsam
weiterentwickelt wird.
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Individuelle Erfolge sowie gute Ergebnisse im Team
gelingen unserer Uberzeugung nach nur, wenn dafiir
bereits im Einarbeitungsprozess ein stabiles Fundament
geschaffen wird.

Paula Wagenbach, M. Sc.
Geschéaftsfiihrende Gesellschafterin SchiiRler-Plan
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Gemeinsam Zukunft gestalten

Unsere Ausbildungs-, Foérder- und Nachwuchsprogramme
werden getragen von dem Wissen, dass wir als Unternehmen
weiterhin flexibel und anpassungsfahig bleiben missen, ohne
unsere Werte und bewahrten Prozesse auRer Acht zu lassen.

Wir wissen um die Herausforderung unserer Zeit, die
Bedirfnisse aller Generationen zu berlicksichtigen. Dieser
Herausforderung stellen wir uns und verfolgen den Ansatz, das
Wissen, die Erfahrungen und die Einzigartigkeit unserer
Mitarbeitenden so zu nutzen, dass alle davon profitieren. Nur
so gelingt es, durch unsere Unternehmens- und Fiihrungskultur
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem wir zukunftssicher
aufgestellt sind.

Wissen teilen. Zukunft gestalten.
Die Schuler-Plan Akademie

Die SchiiRler-Plan Akademie bildet seit 2013 das Herzstick
unserer Weiterbildungslandschaft — und damit eine zentrale
Plattform fur lebenslanges Lernen im Unternehmen. Unser
Anspruch: Entwicklung ermdglichen — fachlich wie persénlich.

Ob technische Spezialthemen, agile Methoden,
Flhrungskompetenzen oder Soft Skils — das modulare
Angebot der Akademie ist so vielfaltig wie die Talente, die bei
uns arbeiten. Dabei stehen nicht nur Know-how und Qualitat im
Fokus, sondern auch der gezielte Transfer von Erfahrung —
bereichslibergreifend, generationenverbindend und praxisnah.

Fordern, fordern, wachsen — mit einem
Weiterbildungsmodell, das bewegt:

» Fachliche Qualifizierung auf hochstem Niveau

» Persodnlichkeitsentwicklung und Management-Trainings

* MaRgeschneiderte Angebote fiir individuelle Karrierewege
» Formate fir den Austausch — intern wie extern

Wertschatzung bedeutet fiir uns, Potenziale sichtbar zu
machen und Wege zu ebnen. Mit der Schif3ler-Plan Akademie
schaffen wir Raum fur Entwicklung — mit Weitblick, Substanz
und Verantwortung. Denn wer Wissen teilt, multipliziert Zukunft.

Gezielte Forderung und Forderung findet auch abseits von
Schulungen statt, wie beispielsweise im Rahmen unserer

3.5 Ganzheitliche Schulung und Kompetenzentwicklung

Fachbereichstreffen oder unserer interdisziplinaren
Arbeitsgruppen zu Digitalisierung und Nachhaltigkeit. SchuRler-
Plan betrachtet die Diversifizierung als Chance, die gebotenen
Weiterbildungsmdglichkeiten ganzheitlich zu erganzen.

1.038
950

837

68 67 75

2023 2024 2025

Angebotene Seminare der Akademie Teilnehmende
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Bei SchiBler-Plan setzen wir bewusst auf eine hohe
Eigenleistungstiefe:  Der  lUberwiegende  Teil unserer
Dienstleistungen wird durch unsere eigenen Teams erbracht.

Unser Anspruch ist es, moglichst viele Leistungen intern zu
koordinieren und fachlich selbst abzudecken. Dies starkt die
Qualitat, Transparenz und Verlasslichkeit unserer Arbeit.

In  Projekten, bei denen Nachunternehmer:iinnen oder
spezialisierte Fachplanungsbiros eingebunden werden, legen
wir groBen Wert auf eine partnerschaftliche und
verantwortungsbewusste Zusammenarbeit.

3.6 Arbeiten im Team

Wir arbeiten ausschlieBlich mit Unternehmen mit Sitz in EU-
Mitgliedstaaten zusammen und kénnen daher davon ausgehen,
dass diese die in der Europaischen Union geltenden Standards
in Bezug auf Menschenrechte, Arbeitsbedingungen und
Umweltschutz einhalten.

Alle Nachunternehmer:innen sind zudem verpflichtet, sich an
unsere Compliance-Richtlinie zu halten. Diese formuliert klare
Erwartungen an Integritat, Antikorruption, Gleichbehandlung
und die Achtung der Menschenrechte.

Die Grundsatzerklarung der Unternehmensgruppe zu den
Menschenrechten bildet  dabei einen verbindlichen

Orientierungsrahmen fiir unser unternehmerisches Handeln
und die Zusammenarbeit mit Dritten.
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Auch wenn keine strukturell abhangigen oder besonders
schutzbedurftigen Lieferbeziehungen bestehen, ist es uns
ein zentrales Anliegen, mdglichen Risiken aktiv vorzubeugen.

Daher stellen wir allen Mitarbeitenden wie auch externen
Partnern ein vertrauliches Hinweisgebersystem zur Verfligung.
Dieses basiert auf einer zertifizierten, anonym nutzbaren
Software-as-a-Service-LOsung eines unabhangigen Anbieters
und ermdglicht es, sicher und datenschutzkonform Hinweise
auf potenzielle VerstofRe zu Gibermitteln.

Wir stellen sicher, dass unsere Partneriinnen diese

Anforderungen kennen und ihnen zustimmen.
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D)

Nachhaltige Infrastruktur ist fiir mich der Schliissel zur Mobilitats-
wende: ressourcenschonend, klimawirksam und mit starkem Fokus
auf OPNV, Rad- und FuBverkehr. Doch technische Lésungen allein
reichen nicht — wir brauchen auch eine Kultur des Wissensaus-
tauschs. Indem wir Menschen verbinden und Expertise teilen,
gestalten wir ein Unternehmen, das Zukunftsfahigkeit lebt, statt nur
dariiber zu sprechen.

Dipl.-Ing. Lars Béhme
Teamleitung Intrastruktur StralRe

D)

Im Personalbereich sind Themen wie langfristige Bindung von
Mitarbeitenden, Motivation und Erhalt der Gesundheit ein
wesentlicher Bestandteil im Arbeitsalltag. Ich sehe, wie die flexible
Arbeitszeitgestaltung eine echte Entlastung bringt, wie die
Forderung der personlichen Weiterentwicklung insbesondere mit
unserer eigenen Schiifller-Plan Akademie und eine wertschitzende
Arbeitskultur die Zugehorigkeit stirken.

Nora Seifried, M.A.
Personalreferentin

D — —

D)

3.7 SchuBler-Plan Insights

Nachhaltigkeit im Hochbau basiert bei uns auf materialgerechter
Tragwerksplanung — von robusten Konstruktionen mit Lastreserven
bis hin zu schlankem, materialeffizientem Bauen mit optimiertem
Materialeinsatz sowie auf der Nutzung des Bestands und der
Wiederverwendung von Bauteilen. Resiliente Tragwerke, die
Erstellung von Okobilanzen zur Bestimmung des dkologischen
Fuflabdrucks und Zertifizierungen wie DGNB oder LEED machen
unseren Anspruch messbar.

Dieser Anspruch gilt fiir alle unsere Disziplinen gleichermaf3en und
lebt vom gezielten Wissenstransfer zwischen den Fachbereichen.
So profitieren alle voneinander und entwickeln gemeinsam ein
konkretes Nachhaltigkeitsverstdndnis und einen klaren Fahrplan fiir
zukunftsféhiges Bauen.

Marc lhne, M. Sc.
Leitung Fachbereich Nachhaltigkeit

D)

))
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Okologische Nachhaltigkeit im Ingenieurbau beginnt im Kopf der
Planenden. Die konsequente Einsparung von Zement und Stahl ist
einer der wirksamsten Hebel zur Reduktion grauer Treibhausgas-
emissionen. Dies kann durch optimale Trassierungen, passende
Bauverfahren und Verwertungskonzepte erzielt werden.

Doch Klimaschutz allein geniigt nicht — Ingenieurbauwerke miissen
resilient ausgelegt und ihre Vulnerabilitat durch wirksame
KlimaanpassungsmafBnahmen reduziert werden.

Rebekka Dautenheimer, M. Sc.
Projektleitung Ingenieurbau - Tunnel/Spezialtiefbau

.

\\\ -, )

Nachhaltigkeit ist oft ein Wechselspiel zwischen Suffizienz: mit
weniger zufrieden sein, Effizienz: aus weniger mehr machen und
Konsistenz: aktuelle Prozesse mit nachhaltigen Methoden
realisieren. Die 6kologische Qualitiat von Gebduden kann oft schon
mit einfachen Mitteln verbessert werden.

Dipl.-Ing. Pejman Peyvandi

Teamleitung Hochbau, Bauphysik &

Zertifizierungen
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Unsere Strukturen, Prozesse und Regeln zur Entscheidungsfindung,
Verantwortungsverteilung und Qualitatskontrolle
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Die Implementierung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie, sei es operativ oder
unternehmensintern, stellt eine maRgebliche Aufgabe der Fiihrungskrafte SchiBler-Plans dar. Um
eine Durchgangigkeit der Informationen und eine Effizienz wie Schnelligkeit in der Weiterentwicklung
zu sichern, braucht es klare Strukturen. Diese stellen wir durch unsere Unternehmensorganisation
sicher: Unter dem Dach der strategisch agierenden Holding sind die Ingenieurgesellschaften operativ
unabhangig agierend angesiedelt. So wird maximale Flexibilitdt bei gleichgerichteter Zielstellung
ermoglicht.
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Aus unserer Haltung — aus unseren Werten —
geht ein Qualitatsversprechen hervor, dem wir
in all unseren strategischen sowie operativen
Entscheidungen treu bleiben.

Identifikation und Verlasslichkeit

Als unabhangiges, inhabergefiihrtes
Ingenieurunternehmen  verstehen wir uns
innerhalb der SchiBler-Plan Gruppe als ein
ganzheitliches Unternehmen, als ein
vernetztes Team mit regionalen Starken. Wir
verstehen die Bedlrfnisse unserer Kund*innen
und setzen diese durch alle Leistungsphasen
hinweg im Rahmen unseres Kompetenz-
bereiches verlasslich um. Nicht ohne Grund
setzen viele unserer Kund*innen seit
Jahrzehnten auf unser Fachwissen und
unsere Zuverlassigkeit, also auf uns als Team.

Sicherheit und Kontinuitat

Unser Unternehmen ist seit Gber 65 Jahren
erfolgreich am Markt positioniert und wird
mittlerweile in der dritten Familiengeneration

4.1 Unternehmenskultur

gefiihrt. Daraus erwachsen eine besondere
Verantwortung und Verpflichtung unseren
Mitarbeiter*innen und Kund*innen gegentber.

Fir die Realisierung unserer Projekte bieten
wir mit unserem 360°-Leistungsspektrum alle
Beratungs-, Planungs- und Management-
leistungen aus einer Hand. Im Sinne der
Kund*innen und einer effektiven Projekt-
abwicklung sind wir stets bestrebt, unser
Geschéftsfeld strategisch weiterzuentwickeln.

Dabei agieren wir im Rahmen unserer
Unternehmensstrategie wirtschaftlich,
ressourcenschonend und nachhaltig.

Augenhdhe und Teamgeist

Wir sind ein Team aus Generalisten und
Spezialisten, aus unterschiedlichen Nationen
und Disziplinen. In einem Klima des

gegenseitigen Respekts arbeiten wir
partnerschaftlich zusammen - intern wie
extern — und pflegen einen offenen und

branchenubergreifenden Dialog. Fir uns zahit
der Gesamterfolg aller Beteiligten.

(Eigen-)Verantwortung

In einer Kultur der flachen Hierarchien und
schnellen Entscheidungswege spielt die
Verantwortung  eines  Einzelnen/  einer
Einzelnen eine besondere Rolle. Sie st
entscheidend fiir den Projekterfolg und damit
far die Weiterentwicklung unseres
Unternehmens.

4 | Governance
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Kundenorientierung und Qualitat

Unser Ziel ist es, mit unseren Projekten zu
einer zukunftsfahigen Bau- und Umwelt
beizutragen. Dafiir arbeiten wir kontinuierlich
am Erhalt und Ausbau unseres Know-hows
sowie an unserer Qualitat, zum Beispiel durch
unsere unternehmenseigene Schifler-Plan
Akademie.

In unserem Anspruch an ein gesamtheitliches
Denken gestalten wir die Zukunft aktiv mit und
ubernehmen Verantwortung dafir, Mega-

4.1 Unternehmenskultur

trends friih zu erkennen und positiv fiir uns zu
gestalten sowie Innovation in unserem
Unternehmen zu fordern.

So sichern wir langfristig die Zufriedenheit
unserer Kund*innen und die Motivation
unserer Mitarbeiter*innen.

Transparenz

Mit Vertrauen, einer Kommunikation auf
Augenhdhe und transparenten Entscheidungs-
prozessen wird aus Uber 1.200 Personen ein
gut funktionierendes Team.

Es ist unser Anspruch, dies taglich zu leben
und dabei einen offenen, sinnvollen Umgang
mit Fehlern sowie eine wertschatzende
Feedbackkultur zu fordern.

Toleranz

Wir verstehen integrale Ingenieurdienst-
leistung als Auftrag, stets ,uber den
Tellerrand  hinauszuschauen und auch

neue Wege zu gehen.

Wir denken in jede Richtung und arbeiten
interdisziplindr, um jeweils die passgenaue,
innovative Lésung fir eine Aufgabe zu finden.

Toleranz  untereinander und fiir neue

Denkansatze bilden dabei das Fundament
unseres Fortschritts.

Unsere Werte sind langfristig und werden im
Alltag gelebt, weil sie aus der Uberzeugung
aller Mitarbeitenden heraus entstanden sind.

4 | Governance
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Alle Menschen sind frei und gleich an Wiirde und
Rechten geboren. Sie sind mit Vernunft und
Gewissen begabt und sollen einander im Geiste der
Briiderlichkeit begegnen.

Generalversammlung der Vereinten Nationen,
Erklarung der Menschenrechte Artikel 1

Die Mitarbeitenden stellen die wichtigste
Gruppe betroffener Interessentrager dar.
Daher bekennt sich Schi3ler-Plan im Einklang
mit den Leitprinzipien fir Wirtschaft und
Menschenrecht der Vereinten Nationen zur
Achtung und zum Schutz der Menschenrechte.

Um die Auswirkungen unseres Handels im
Hinblick auf Menschenrechte systematisch zu
identifizieren und mdglichen Verletzungen
dieser Rechte vorzeitig entgegenzuwirken,
verfolgen wir entlang unserer Lieferkette einen
risikobasierten Ansatz in Verbindung mit
systematischer Aufklarung.

Zur Unterstiitzung des Lieferketten
Risikomanagements kommt eine Software-
L6ésung des Herstellers EQS zum Einsatz.

4.2 Bekenntnis zur Achtung und zum Schutz der Menschenrechte

Mitarbeitende, die Hinweise auf VerstoRe
melden (unabhangig davon, ob diese Meldung
personlich  gegeniiber einer zustandigen
Person oder uUber die interne Meldestelle
erfolgt), werden in keiner Weise benachteiligt.
Strengste Vertraulichkeit wird stets gewahrt.

Jeder vermutete Versto3 gegen unsere
Regeln wird umgehend, fair und unter
Beriicksichtigung der geltenden Gesetze
untersucht.

4 | Governance
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Zukunft braucht Bildung. Dieser einfachen,
weltweit gultigen Wahrheit fiihlen wir uns
verpflichtet, nicht nur intern. Auch mit unseren
Mitgliedschaften und unserem sozialen
Engagement setzen wir ein Zeichen: Neben
ausgewahlten Kulturprojekten unterstitzen wir
die Wilhelm-Ferdinand-SchifRler-Tagesschule
in Dusseldorf. An verschiedenen Universitaten
und Hochschulen sind wir zudem mit
Studienférderprogrammen vertreten, beispiels-
weise mit einem Foérderpreis an der Universitat
Kaiserlautern, dem Schi3ler-Preis an der
RWTH University Aachen oder dem Domo
Award an der TU Dortmund.

Domo Award

Seit 2024 loben wir gemeinsam mit RKW
Architektur + und in Kooperation mit der
Fakultat fir Architektur und Bauingenieur-
wesen der TU Dortmund den Domo Award
aus. Der Preis ehrt jahrlich Studierende, die
sich im Masterstudium sowohl durch eine
fachlich besonders gute Arbeit als auch durch
eine teamorientierte Arbeitsweise hervorgetan
haben.

4.3 Mitgliedschaften und Engagement

SchiiBler-Preis

Daruiber hinaus fordern wir mit dem SchiBler-
Preis seit 1995 einmal jahrlich Studierende
des Fachbereichs Bauingenieurwesen der
RWTH Aachen in Form eines Stipendiums flr
ein Auslandssemester. Der SchilBler-Preis
wird an Studierende verliehen, die sich nicht
nur durch herausragende Leistung, sondern
auch durch herausragendes Engagement und
Personlichkeit profilieren.

. .
.

Beim Talent Day wenden Studierende ihr

5§ N

Talent Day

theoretisches Wissen praxisnah an und
erweitern ihren fachlichen Horizont. In lockerer
Atmosphare und unter Anleitung von
erfahrenen SchiiBler-Plan Expert*innen stellen
sich junge Nachwuchskrafte der
Herausforderung, im Rahmen einer
Fachaufgabe gemeinsam Ldsungsansatze fir
eine Herausforderung zu erarbeiten, die wir
bereits im realen Projekt bewaltigt haben. Um
moglichst viele Studierende und Hochschulen
einbinden zu koénnen, findet der Talent Day
abwechselnd an unterschiedlichen SchiRler-
Plan Standorten deutschlandweit statt und legt
dabei, je nach Bulroexpertise, immer den
Fokus auf eine andere Fachdisziplin. Begleitet
wird der fachliche Austausch von einer
Baustellenexkursion.

Einblicke ins Unternehmen

Praktikanten,  Studierenden und Werk-
studenten bieten wir je nach Ausbildungsgrad
die Chance, erste Einblicke sowie fundiertes
Praxiswissen im Bereich Bauingenieurwesen
(auch in Form eines dualen Studiums) zu
erlangen.

4 | Governance
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Europengineers

Europengineers ist ein Netzwerk
unabhangiger europaischer Berater*innen und
Ingenieur*innen, die eine umfassende Palette
von Dienstleistungen in der ganzen Welt
anbieten. Das gemeinsame Interesse und die
treibende Kraft hinter der Mitgliedschaft ist die
Weitergabe von Wissen auf personlicher
Ebene.

Ingenieure ohne Grenzen

Ingenieure ohne Grenzen e.V. ist eine
gemeinnutzige und unabhangige Organisation
der Entwicklungszusammenarbeit. Die
Schwerpunkte der Vereinsarbeit liegen auf
dem Aufbau einer Grundversorgung mit
Wasser, Strom und Sanitdranlagen sowie dem
Auf- und Ausbau von Bildungsein-
richtungen. AuRBerdem leistet der Verein im
Inland Bildungsarbeit in den Bereichen MINT,
Globales Lernen und Integration.

4.3 Mitgliedschaften und Engagement

DGNB - Deutsche Gesellschaft
fiir Nachhaltiges Bauen

Als  Non-Profit-Organisation mit Sitz in
Stuttgart setzt sich die DGNB seit ihrer
Grindung im Jahr 2007 fir nachweislich gute
Gebaude, lebenswerte Quartiere, kurzum fir
eine zukunftsfahige gebaute Umwelt ein. Ziel
ist die Transformation des Bau- und
Immobilienmarktes hin zu einem ange-
messenen Qualitatsverstandnis als Grundlage
fur ein verantwortungsvolles, nachhaltiges
Handeln.

Unternehmensnetzwerk
Erfolgsfaktor Familie

Unsere Mitgliedschaft im Unternehmens-
programm Erfolgsfaktor Familie® ist ein
Zeichen daflir, dass wir das Thema

Vereinbarkeit von Beruf und Familie aktiv im
Unternehmen leben und weiter vorantreiben.

Charta der Vielfalt

Mit mittlerweile Gber 3.500 Unternehmen und
Institutionen ist die Charta der Vielfalt eine der
grofiten Arbeitgebendeninitiativen, die sich fir
Diversity Management einsetzt. Wir sind

Uberzeugt, dass die Wertschatzung und
Forderung von Vielfalt darauf abzieht,
Innovationskraft, Mitarbeiterbindung und

Wettbewerbsfahigkeit zu steigern. Ziel der
Initiative ist es daher, die Anerkennung,
Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt
in der Arbeitswelt in Deutschland voran-
zubringen.

Initiative Klischeefrei

SchiBler-Plan ist Partner der Initiative
Klischeefrei, die sich fir einen Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt frei von Geschlechter-
stereotypen stark macht. Die Initiative wird
unter anderem durch das Bundesministerium
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend
gefordert.
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SchiRler-Plan ist seit 2002 nach DIN EN ISO
9001  zertifiziert und entwickelt seine
Organisation und Prozesse seitdem
fortlaufend weiter. Sowohl als Basis und
Ausdruck unseres hohen Planungs- und
Dienstleistungsanspruchs als auch  zur
Steuerung unserer Unternehmensgruppe.
Unsere Leistungsbereiche mit den
dazugehérenden Strukturen werden dabei
jahrlich auditiert: Fir mehr Effizienz, mehr
Qualitat und mehr Erfolg.

Ziele unserer Qualitatspolitik sind:

+ standige Weiterentwicklung und Ver-
besserung unserer Leistungen

* hdchste Zufriedenheit bei unseren
Auftraggebern

»  bestens ausgebildete und informierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

. aktiver Umweltschutz, ressourcen-
schonende Rohstoffnutzung

«  aktive Information der Offentlichkeit

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Der Kontinuierliche Verbesserungsprozess
(KVP) ist ein zentraler Bestandteil unseres
Qualitatsmanagements.

Durch eine positive Grundeinstellung zum
Umgang mit Fehlern sowie kontinuierliche
Verbesserungen sollen unsere internen und
externen  Arbeitsablaufe effizienter und
effektiver gestaltet sowie unsere Dienst-
leistungen im Sinne der Kund:innen optimiert

werden, um die Kundenzufriedenheit zu
steigern.
Verbesserungen kénnen durch Korrektur-

mafRnahmen beim Auftreten von Fehlern oder
durch das Aufzeigen von Verbesserungs-
potentialen und diesbeziiglichen Umsetzungs-
ideen in unseren bestehenden Strukturen und
Prozessen generiert werden.

4.4 Qualitatsmanagement und Umgang mit Fehlern

KVP ist weniger ein festgelegtes System, sondern
vielmehr eine Denkweise, die unser Tagesgeschaft
prégt. Jede:r Mitarbeiter:in wird von den Standort-
und Abteilungsleitungen sowie der Geschifts-
leitung jederzeit darin unterstiitzt, Verbesserungen
in das Unternehmen einzubringen.

Dipl.-Ing. Nina Baden-Wassmann,
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin Schiler-Plan
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Compliance

In unserer Compliance-Richtlinie sind die
langjahrig geltenden Prinzipien und ethischen
Grundsatze der SchiRler-Plan  Gruppe
formuliert. Dabei ist unser geschéaftliches
Leitbild von der Haltung gepragt, im
Wettbewerb ausschlieRlich durch Qualitat und
Leistung zu Uberzeugen.

Als elementarer Bestandteil unserer
Unternehmensphilosophie basieren unsere
Compliance-Richtlinien auf den Werten

Verantwortung, Transparenz, Integritat sowie
Loyalitdét und definieren unser Verhalten
sowohl gegenuber Mitbewerbern, Service-
dienstleistern und Subunternehmern als auch
gegenuber unseren Geschéfts-partnerinnen
und unseren eigenen Mitarbeitenden.

Zusammen mit der Verpflichtung, geltendes
Recht zu beachten, wurden unsere
Verhaltens-Codices jeder Mitarbeiterin und
jedem Mitarbeiter bekannt gemacht.

Turnusmafige Kontrollen sollen die Einhaltung
sicherstellen, wobei die Uberpr[]fung und
Weiterentwicklung  unseres = Compliance-

4.5 Compliance und Hinweisgeberschutzgesetz

Systems den Gesellschaftern obliegt. Ein
besonderes Augenmerk liegt hierbei auf der
Compliance Schulung mit besonderem Fokus
auf das Kartellrecht und die Korruptions-
bekampfung.

Hinweisgeberschutzgesetz

Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)
regelt laut §1 den Schutz von Personen, die im
Zusammenhang mit beruflichen Tatigkeiten
Informationen Uber VerstoRe erlangt haben
und diese an die nach diesem Gesetz
vorgesehenen Meldestellen melden oder
offenlegen (hinweisgebende Personen).
Dartiber hinaus werden ebenso Personen

geschutzt, die Gegenstand einer Meldung
oder Offenlegung sind, sowie sonstige
Personen, die von einer Meldung oder

Offenlegung betroffen sind.

Unsere Werte bilden das Ruckgrat der
gesamten SchiBler-Plan Gruppe und pragen
unser tagliches Handeln. Die konsequente
Einhaltung von Regeln und Gesetzen ist dabei
fur uns selbstverstandlich.

Hinweise helfen uns, RegelverstdRe friihzeitig
zu erkennen und dagegen vorzugehen.

Unser Hinweisgebersystem ,WhistlePort*
bietet dafir eine sichere Plattform, Uber die
rund um die Uhr Hinweise auf maogliches
Fehlverhalten gegeben werden konnen -
anonym und in mehreren Sprachen.

Durch zuverlassige Meldemdglichkeiten und
Schutz der hinweisgebenden Personen vor
Sanktionen wird sichergestellt, dass mdgliches
Fehlverhalten gemeldet und umfassend
untersucht werden kann.

Wir schiitzen die Anonymitat der hinweis-
gebenden Personen und untersuchen jede
Meldung grundlich.

Mit der Funktion einer externen Ombudsstelle
wurde die Berliner Rechtsanwaltskanzlei VON
RUEDEN bestellt. Mitarbeitende der
SchuiRler-Plan Gruppe und Dritte kénnen sich
vertraulich und anonym an sie wenden, wenn
unangemessene  Geschéaftspraktiken  oder
anderweitige Compliance-relevante  Vor-
kommnisse in der Gruppe beobachtet wurden.
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Ob in der Wirtschaft oder in der Forschung, im
offentlichen oder im privaten Bereich, in der
Gesundheits- oder in der Baubranche: IT ist
heute langst mehr als nur unterstiitzende
Infrastruktur ~ und  elektronische  Daten-
verarbeitung. IT ist Digitalisierung, Cloud-
Computing, Big Data und Kinstliche
Intelligenz. Sie ist das Ruckgrat unserer
Planungs-, Uberwachungs- und Steuerungs-
prozesse. Doch IT ist auch Risiko. IT kann
auch Datenverlust, Systemausfall und
Cyberangriff bedeuten und ist damit zugleich
eine standige Herausforderung.

Diese Herausforderung, IT mdglichst effektiv
einzusetzen und dabei stets die
Vertraulichkeit, Verfugbarkeit und Integritat
unserer Daten und Systeme zu gewahrleisten,
haben wir bei SchifBler-Plan entschlossen
angenommen. Wie bei der Qualitdt unserer
Dienstleistungen haben wir uns auch im
Bereich der IT-Sicherheit hohe Standards
gesetzt — und entwickeln diese kontinuierlich
weiter.

Technische MalRnahmen nach dem Stand der
Technik sind flr uns ebenso selbstverstandlich
wie organisatorische MaRhahmen geman BSI-

4.6 Cyber-Sicherheit

Vorgaben und ISO-Normen. So tragen
beispielsweise Multi-Faktor Authentifizierung,
Verschlisselung, mehrschichtige Backup-
Konzepte und restriktiive Zugangs- und
Zugriffskontrollen ebenso nachhaltig zur IT-
Sicherheit bei wie die regelmaRige Pflege und
Weiterentwicklung von Sicherheitsrichtlinien
und Leitfaden — etwa zur Vergabe sicherer
Passworter, zum Umgang mit Kl oder zum
Erkennen und Umgang mit Phishing-E-Mails
und Cyberrisiken.

Regelmafige Schulungen und Informationen
fir Mitarbeitende gehoren bei Schiiler-Plan
ebenso zur praventiven Gefahrenabwehr wie
die enge Zusammenarbeit zwischen IT,
Geschaftsfihrung und externem Datenschutz-
beauftragten. Auch ein  offener und
transparenter Austausch mit Partnern und
Mitbewerbern zum Thema IT-Sicherheit wurde
in den letzten Jahren erfolgreich etabliert.

Wir verstehen IT-Sicherheit nicht nur als

technische Notwendigkeit, sondern als integralen
Bestandteil nachhaltigen Handelns — fiir stabile
Prozesse, vertrauensvolle Zusammenarbeit und
eine zukunftsfahige digitale Infrastruktur.

Daniel Leschik,

IT-Sicherheitsbeauftragter
SchuRler-Plan
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